
2026年宁夏回族自治区部门项目支出预算绩效表

（2026年）

单位：万元

项目名称 宁夏特检院办公用房租赁项目

主管部门 宁夏回族自治区市场监督管理厅 实施单位 宁夏特种设备检验检测研究院

项目属性 经常性项目 项目期 99年

项目总额 350 其中：年度资金总额 350

其中：
本级资金

资金总额 350
其中：

转移市县
（区）资金

资金总额 0
　 财政拨款 0

　    其他资
金

350 　    中央资
金

0

　    结余结
转资金

0 　    自治区
资金

0

年度总体

绩效目标

2026年租赁办公用房约350万。其中，房屋租赁费和物业费217万。报检大厅、职工、机房、保密室、档案室餐厅装修改

造，实验室电路改造，会议室修整133万。其后每年租金约250万，按租赁合同及市场行情进行调整。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 租赁办公用房一处 面积约4700平米

质量指标 办公用房验收合格率 100%

时效指标 2026年年底之前完成办公用房租赁 100%

成本指标 租赁办公用房一处 350万元

效益指标

经济效益

2026年预计非税检验收入 6500万元

2026年预计经营检验收入 2500万元

社会效益
决现有办公用房D级危房隐患，提升内部管理和办公效率，更好服务

办事群众，保障全区特种设备安全
成效显著

生态效益 - -

可持续影响 集中办公能更好方便群众办事，让群众少跑腿 成效显著

满意度指标
服务对象满意
度

办事群众满意度 ≥95%

员工满意度 ≥95%



2026年宁夏回族自治区部门项目支出预算绩效表
（2026年）

单位：万元

项目名称 宁夏特检院退役军人安置费

主管部门 宁夏回族自治区市场监督管理厅 实施单位 宁夏特种设备检验检测研究院

项目属性 一年期项目 项目期 1年

项目总额 5.26 其中：年度资金总额 5.26

其中：

本级资金

资金总额 5.26
其中：

转移市县（区）
资金

资金总额 0
　 财政拨款 5.26

　    其他资
金

0 　    中央资
金

0

　    结余结
转资金

0 　    自治区
资金

0

年度总体
绩效目标

及时、足额、精准发放退役军人安置费，助力退役军人顺利融入地方生活，保障其基本生活过度需求，提高退役军人对安置工
作满意度，维护社会稳定和尊崇军人的良好氛围

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 退役军人安置费 5.2609万元

质量指标 安置工作完成时限 2026年

时效指标 安置费核算准确率 100%

成本指标 安置退役军人数量 1人

效益指标

经济效益 - -

社会效益 退役军人就业稳定率 趋于稳定

生态效益 - -

可持续影响 - -

满意度指标 服务对象满意度 退役军人满意度 ≥95%



2026年宁夏回族自治区部门项目支出预算绩效表
（2026年）

单位：万元

项目名称 宁夏特种设备检验检测研究院运行经费

主管部门 宁夏回族自治区市场监督管理厅 实施单位 宁夏特种设备检验检测研究院

项目属性 经常性项目 项目期 99年

项目总额 180 其中：年度资金总额 0

其中：
本级资金

资金总额 180
其中：

转移市县（区）
资金

资金总额 0
　 财政拨款 0

　    其他资金 0 　    中央资金 0

　    结余结转
资金

180 　    自治区资
金

0

年度总体
绩效目标

保障基本存款账户余额2025年底预计结转180万元，专项用于弥补日常运行经费缺口，保障单位长期聘用人员工资、办公耗材采购、

业务保障等日常工作有序开展；确保经费缺口填补及时，以精准高效的资金调度降低闲置成本，时限日常运行无经费断供风险，稳
步提升日常工作效率与服务保障

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 基本户数量 1个

质量指标 财务核算准确率 完全准确

时效指标 执行进度完成率 按计划完成

成本指标 基本户余额 180万

效益指标

经济效益 - -

社会效益 服务地方经济和企业发展能力 稳步提升

生态效益 - -

可持续影响 培养一批科技创新能力强的特检人才团队 逐年递增

满意度指标 服务对象满意度 职工满意度 ≥95%



2026年宁夏回族自治区部门项目支出预算绩效表
（2026年）

单位：万元

项目名称 特检院事业单位改革补助项目

主管部门 宁夏回族自治区市场监督管理厅 实施单位 宁夏特种设备检验检测研究院

项目属性 经常性项目 项目期 99年

项目总额 4900 其中：年度资金总额 4900

其中：
本级资金

资金总额 4900
其中：
转移市县

（区）资金

资金总额 0
　 财政拨款 4900

　    其他资
金

0 　    中央资
金

0

　    结余结
转资金

0 　    自治区
资金

0

年度总体
绩效目标

项目总金额4900万元.主要内容：1.保障单位101名在编职工、4名控编职工工资共3900万元；2.保障70名退休人员民族团结奖
、城市文明奖100万元；3.保障工会经费100万元；4.保障公务接待费1.72万元；5.保障物业费170万元；6.保障体检费35万
元；7.弥补230名长期聘用人员工资593.28万元。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

编外长期聘用人员 230人

工会经费 1年

公务接待人次 86人

控编人员 4人

体检人次 350人

退休人员 70人

物业费 年

在编人员 96人

质量指标
工资根据人社厅“绩效工资总量批复”及“事业单位工作人员工资审
批表”发放工资

按文件标准发放

时效指标

人员工资发放率 每月按时发放

项目完成周期 2025年

成本指标

编外长期聘用人员 约2.58万元/人.年

工会经费 100万元/年

公务接待费 0.02万元/人.次

控编人员 11.5万元/人.年

体检费 0.1万元/人

退休人员 约1.43万元/人.年

物业费 170万元/年



产出指标

成本指标

在编人员（含五险两金） 约40.15万元/人.年

效益指标

经济效益 - -

社会效益 消除特种设备安全隐患，保障区域内特种设备安全运行 稳步提升

生态效益 - -

可持续影响
培养一批科技创新能力强的特检人才团队，特检行业技术人员数量逐
年增加

逐步提升

满意度指标
服务对象满意
度

职工满意度 ≥95%



2026年宁夏回族自治区部门项目支出预算绩效表
（2026年）

单位：万元

项目名称 特种设备检验检测专项

主管部门 宁夏回族自治区市场监督管理厅 实施单位 宁夏特种设备检验检测研究院

项目属性 经常性项目 项目期 99年

项目总额 7550 其中：年度资金总额 7550

其中：
本级资金

资金总额 7550
其中：

转移市县
（区）资金

资金总额 0
　 财政拨款 1500

　    其他资
金

6050 　    中央资
金

0

　    结余结
转资金

0 　    自治区
资金

0

年度总体
绩效目标

主要用于保障大型企业化工厂集中驻场检验业务，开展全区锅炉、压力容器安全检查，全区电梯安全隐患排查及全院（含5个
分支机构）日常检验业务，开展特种设备作业人员考试、特种设备鉴定评审及检验检测能力提升设备采购等运行经费。（其中
财政资金3450万，自筹资金费4100万，包含办公费120万元、印刷费17万元、水电费74万元、邮电费28万元、取暖费125万元、
差旅费140万元、维修维护费195万元、培训费102万元、专用材料260万元、委托业务费1928万元、设备检定费25万元、考试服
务费15万元、其他商品服务支出705.75万元、专用设备购置380万元，维修改造296.95万元、科研项目450万元、无形资产购置
11.2万元、办公设备购置15.1万元、检验用车购置60万元、其他交通费205万元、其他经营运行保障经费297万元、聘用人员工
资2100万元）

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

2026年开展科研项目 15项

办公设备购置 25台（套）

长期聘用职工人数 237人

购买检验用车 3辆

特种设备检验检测工作量
特种设备≥7万余台、压力管道3000千
米

维修改造房屋 1处

无形资产购置 2项

专用设备购置 61台（套）

质量指标

按时提交检验检测报告，检验检测报告结论正确率 100%

报检的特种设备检验率 100%

检验检测责任事故率

客户满意率98%以上 >98%

客户投诉处理率 100%

时效指标 检验检测、培训考核工作完成时间 2026年

成本指标

办公设备购置 15.1万元

保障日常检验运行费 4361.1万元

长期聘用职工 2100万元



产出指标

成本指标

购买检验用车 60万元

科研项目 450万元

维修改造费 172.6万元

无形资产购置 11.2万元

专用设备购置 380万元

效益指标

经济效益

全年完成非税检验收入 6500万元

全年完成经营性检验收入 2500万元

社会效益

促进企业生产安全，维护公众生命财产安全 稳步提升

服务地方经济和社会发展 稳步提升

提升检验检测质量，提高检验能力 稳步提升

生态效益
维护特种设备安全运行，防止燃气、供热及工业管道泄漏造成生态破
坏

稳步提升

可持续影响 降低特种设备事故发生率 较上年度降低

满意度指标
服务对象满意
度

受检单位满意度 ≥90%

职工满意度 ≥90%


