
                                            宁夏回族自治区总工会2025年自治区
                                                本级部门项目支出预算绩效目标

        根据《中华人民共和国预算法》《自治区党委 人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施
意见》（宁党发〔2019〕9号）有关要求，现将2025年自治区本级部门项目支出预算绩效目标予
以公开。

    附件：2025年自治区本级部门项目支出预算绩效目标表

                                                   宁夏回族自治区总工会
                                                      2025年2月21日



2025年自治区本级部门项目支出预算绩效目标表

（2025年度）

单位：万元

项目名称 职工困难帮扶资金项目

主管部门 自治区总工会 实施单位 宁夏回族自治区总工会

项目属性 02-经常性项目 项目期 99年

项目总额 886.8 其中：年度资金总额

其中：
本级资金

资金总额 886.8 其中：
转移市

县
（区）
资金

资金总额

其中：财政拨款 886.8
 其中：中央资金

　 其他资金

 结余结转资金 自治区资金

年度总体
绩效目标

职工困难帮扶资金项目2025年度安排资金886.8万元，主要为支持巩固城市困难职工解
困脱困成果，持续提升职工生活品质，在职工遇到各类临时性、突发性、特殊性困难
时开展前置性、补充性、开发性帮扶和送温暖服务，充分体现党中央、国务院对职工
群众的关爱，促进企业和社会的和谐稳定发展。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

职工困难医疗救助 200户

职工困难保障性住房 179户

帮扶职工困难子女助学 450户

职工困难帮扶 2225户

质量指标
帮扶资金发放合格率 100%
帮扶救助对象条件符合率 100%

时效指标 帮扶资金发放及时率 100%

成本指标

职工困难帮扶标准 平均3250元/户
职工困难保障性住房 平均900元/户
职工困难子女助学 平均1725元/户
职工困难医疗救助 平均3500元/户

效益指标
社会效益

职工家庭困难程度 有所缓解

职工家庭生活 有所改善

可持续影响 职工对工会的认同感 得到提高

满意度
指标

服务对象满意度 受帮扶救助困难职工满意度 ≥90％



2025年自治区本级部门项目支出预算绩效目标表

（2025年度）

单位：万元

项目名称 党委政府慰问经费

主管部门 自治区总工会 实施单位 宁夏回族自治区总工会

项目属性 02-经常性项目 项目期 99年

项目总额 500 其中：年度资金总额

其中：
本级资金

资金总额 500 其中：
转移市

县
（区）
资金

资金总额

其中：财政拨款 500
 其中：中央资金

　 其他资金

 结余结转资金 自治区资金

年度总体
绩效目标

根据《自治区人民政府关于进一步做好劳动模范先进工作者困难帮扶和社会保障工作
的通知》《工会送温暖资金使用管理办法》文件精神，开展劳模及困难职工慰问项目
。2025年党委政府慰问资金500万元，结合自治区“两节”慰问，春节前向劳模发放
节日慰问金，对年老体弱、因患重病等造成家庭困难的职工发放慰问金。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
慰问困难职工人数 2600人

慰问劳模人数 2400人

质量指标
困难职工慰问受众条件合格率 ≥95%
慰问金发放合规率 ≥98%

时效指标 慰问金发放及时率 100%

成本指标
劳模慰问标准 1000元/人
困难职工慰问标准 1000元/人

效益指标

经济效益 改善困难职工生活 逐步改善

社会效益
对劳模群体的影响力

提高劳模荣誉感
和获得感

困难职工生活质量 逐步提高

可持续影响
劳模及困难职工对工会的认同感 逐步改善

劳模及困难职工生活状况得到改善 逐步改善

满意度
指标

服务对象满意度
困难职工满意度 ≥90％

劳模满意度 ≥90％



2025年自治区本级部门项目支出预算绩效目标表

（2025年度）

单位：万元

项目名称 省部级劳模困难补助资金

主管部门 自治区总工会 实施单位 宁夏回族自治区总工会

项目属性 02-经常性项目 项目期 99年

项目总额 126.6 其中：年度资金总额

其中：
本级资金

资金总额 126.6 其中：
转移市

县
（区）
资金

资金总额

其中：财政拨款 126.6
 其中：中央资金

　 其他资金

 结余结转资金 自治区资金

年度总体
绩效目标

2025年省部级劳模困难专项补助资金 126.6万元，其中，省部级农民劳模补助54万元、特
殊困难劳模帮扶补助54.6万元、低收入劳模补助18万元.为提高劳模收入，改善劳模生活
质量，落实劳模待遇，切实帮助因患病等原因导致家庭困难的劳模解决生活困难 ，充分
保护和调动劳模的积极性和创造性 ，对于弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，增强劳
模的荣誉感、获得感、幸福感具有重要意义。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

受助农民劳模人数 约150人

受助低收入劳模人数 约30人

受助特殊困难劳模人数 约130人

质量指标

符合条件劳模受助覆盖率 ≥90%
申报审核程序合规率 ≥90%
受助对象条件符合率 100%

时效指标 资金发放完成时间 2025年12月底前

成本指标

农民劳模补助金支出 3600元/人
特殊困难劳模补助金支出 4200元/人
低收入劳模补助金支出 人均6000元

效益指标

社会效益

劳模家庭生活状况 受助劳模生活得到有效改善

劳模家庭困难程度 受助劳模困难程度有所缓解

可持续影响 社会影响力
促进形成尊重劳模、争当劳

模的良好 社会氛围

满意度
指标

服务对象满意度 受助对象满意度 ≥92%



2025年自治区本级部门项目支出预算绩效目标表

（2025年度）

单位：万元

项目名称 财政划转行政事业单位工会经费

主管部门 自治区总工会 实施单位 宁夏回族自治区总工会

项目属性 02-经常性项目 项目期 99年

项目总额 1670 其中：年度资金总额

其中：
本级资金

资金总额 1670 其中：
转移市

县
（区）
资金

资金总额

其中：财政拨款 1670
 其中：中央资金

　 其他资金

 结余结转资金 自治区资金

年度总体
绩效目标

为确保工会经费及时、足额拨缴，保证各级工会有效开展工作，使工会组织更好的发
挥作用，划拨自治区级行政事业单位工会经费，用于为职工服务和开展工会活动，保
障各级工会更好的为职工服务，进一步调动职工的积极性，充分发挥他们在基层工会
组织中的重要作用。按照行政事业单位职工工资总额的2%的40%测算，财政划拨行政
事业单位工会经费总额1670万元。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

划拨分成厅（局）级工会 1项

上解中华全国总工会 1项

用于下级工会 1项

质量指标 按相关规定规范执行 ≥90%
时效指标 及时上解、划拨工会经费 2025年12月20日前

成本指标

划拨分成厅（局）级工会 ≤500万元

补助下级工会 ≤961万元

上解中华全国总工会 ≤209万元

效益指标
社会效益

开展工会活动
开展工会活动的内容和

项目明显丰富

职工参与度 显著增加

可持续影响 各级工会开展工作经费 得到有效保障

满意度指
标

服务对象满意度
职工满意度 ≥85%

基层工会满意度 ≥85%



2025年自治区本级部门项目支出预算绩效目标表

（2025年度）

单位：万元

项目名称 “创双优”活动专项经费

主管部门 自治区总工会 实施单位 宁夏回族自治区总工会

项目属性 02-经常性项目 项目期 99年

项目总额 30 其中：年度资金总额

其中：
本级资金

资金总额 30 其中：
转移市

县
（区）
资金

资金总额

其中：财政拨款 30  其中：中央资
金

　 其他资金

 结余结转资金 自治区资金

年度总体
绩效目标

为提升职工技能素质，推动企业技术创新为重点，大力弘扬劳模精神、劳动精神
、工匠精神，按围绕助力自治区重大工程、重点项目建设，开展1场劳动竞赛；围
绕助力自治区“六新六特六优+N”产业发展，提升职工职业技能开展约5个工种的
技能竞赛，每场平均6万元，合计30万元。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
开展劳动和技能竞赛数量 5项

参加劳动和技能竞赛人数 ≥200人

质量指标
开展劳动和技能竞赛规范性 ≥90%
劳动和技能竞赛资料收集整理 ≥90%

时效指标
技能竞赛当年完成率 ≥92%
劳动竞赛当年完成率 ≥92%

成本指标 每项劳动和技能竞赛费用 6万元

效益指标
社会效益 职工技能水平和素质得到提升 逐步提升

可持续影响 带动产业技术工人参与竞赛积极性 逐步提高

满意度指
标

服务对象满意度 活动参与对象满意度 ≥90％



2025年自治区本级部门项目支出预算绩效目标表

（2025年度）

单位：万元

项目名称 省部级劳模疗休养费项目

主管部门 自治区总工会 实施单位 宁夏回族自治区总工会

项目属性 02-经常性项目 项目期 99年

项目总额 20 其中：年度资金总额

其中：
本级资金

资金总额 20 其中：
转移市

县
（区）
资金

资金总额

其中：财政拨款 20
 其中：中央资金

　 其他资金

 结余结转资金 自治区资金

年度总体
绩效目标

省部级劳模疗休养项目2025年安排资金20万元，用于组织40名劳模到区内外开展疗休
养活动,缓解劳模身心压力,营造崇尚劳模，学校劳模，争当劳模，关爱劳模的社会风
尚，激励广大职工群众争做新时代的奋斗者。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 组织劳模疗休养人数 大于40人

质量指标 劳模疗养条件符合度 100%

时效指标 安排疗休养及时性 2025年12月底前

成本指标 疗休养补助标准 ≤5000元/人

效益指标

社会效益 对劳模群体的影响力 提高劳模荣誉感

可持续影响
弘扬劳模精神 得到弘扬

营造关爱劳模的良好氛围 显著提升

满意度指
标

服务对象满意度 劳模对疗休养满意程度 ≥92％



2025年自治区本级部门项目支出预算绩效目标表

（2025年度）

单位：万元

项目名称 自治区劳动模范和先进工作者评选表彰大会

主管部门 自治区总工会 实施单位 宁夏回族自治区总工会

项目属性 0101-一年期项目 项目期 1年

项目总额 230.6 其中：年度资金总额

其中：
本级资金

资金总额 230.6 其中：
转移市

县
（区）
资金

资金总额

其中：财政拨款 230.6  其中：中央
资金

　 其他资金

 结余结转资金 自治区资金

年度总体
绩效目标

项目安排资金230.6万元，用于召开五年一次自治区劳动模范评选表彰活动，将评选
表彰自治区劳动模范和先进工作者200名，进一步弘扬劳模精神、劳动精神，营造劳
动光荣的社会风尚和精益求精的敬业风气。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
评选劳动模范和先进工作者人数 ≤200人

参加会议人数 ≤300人

质量指标 评选程序规范性 100％

时效指标 会议召开时效性 按批准时间及时召开

成本指标

会议召开天数 2天

会议费标准 510元/天

奖励发放 10000元/人

效益指标
社会效益

劳动光荣的社会风尚和精益求精的敬业精
神

显著提升

可持续影响 弘扬劳模精神 显著

满意度
指标

服务对象满意度 表彰对象满意度 100％



2025年自治区本级部门项目支出预算绩效目标表
（2025年度）

单位：万元

项目名称 基本支出项目

主管部门 自治区总工会 实施单位 宁夏工人疗养院

项目属性 02-经常性项目 项目期 99年

项目总额 167 其中：年度资金总额

其中：
本级资金

资金总额 167 其中：
转移市

县
（区）
资金

资金总额

其中：财政拨款 167
 其中：中央资金

　 其他资金

 结余结转资金 自治区资金

年度总体
绩效目标

项目本年度安排资金167万元，分别为养老保险67.35万元，职业年金33.68万元，医疗
保险27.35万元，失业保险1.55万元，工伤保险0.5万元，住房公积金27.35万元，住房
补贴9.22万元，保证按时缴纳和发放，稳定职工就业，提升职工工作效益，保障单位
整体运行。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

缴纳失业保险人数 38人

缴纳医疗保险人数 38人

缴纳住房公积金人数 38人

发放住房补贴人数 28人

缴纳职业年金人数 38人

缴纳养老保险人数 38人

质量指标 资金到位率 100%
时效指标 社保缴费时限 按月足额缴纳

成本指标

人均职业年金缴纳标准 ≤0.89万元/年
人均住房公积金缴纳标准 ≤0.72万元/年
人均住房补贴缴纳标准 ≤0.33万元/年
人均失业保险缴纳标准 ≤0.041万元/年
人均养老保险缴纳标准 ≤1.78万元/年
人均工伤保险缴纳标准 ≤0.014万元/年
人均医疗保险缴纳标准 ≤0.72万元/年

效益指标

经济效益 提升就业率，促进经济发展 稳步提升

社会效益 社保政策知晓率 ≥85%
生态效益 生态环境 良好

可持续影响 提高社保缴费年限 100%
满意度指

标
服务对象满意度 社保按时缴纳职工满意度 ≥95%



2025年自治区本级部门项目支出预算绩效目标表

（2025年度）

单位：万元

项目名称 2025年中央重大公共卫生服务项目

主管部门 自治区总工会 实施单位 宁夏工人疗养院

项目属性 0101-一年期项
目

项目期 1年

项目总额 0.36 其中：年度资金总额

其中：
本级资金

资金总额 0.36 其中：
转移市

县
（区）
资金

资金总额

其中：财政拨款 0.36
 其中：中央资金

　 其他资金

 结余结转资金 自治区资金

年度总体
绩效目标

根据下达指标完成2025年度目标任务

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 全年监测病例 100例

质量指标 资金到位率 100%
时效指标 完成国家监测任务 2025年1-12月

成本指标 2025年监测费用 3600元/年

效益指标

经济效益 项目成本控制率 ≥98%
社会效益 居民健康水平 逐步提升

可持续影响 监测队伍能力 逐步提升

满意度指
标

服务对象满意度 监测服务对象满意度 ≥90%



2025年自治区本级部门项目支出预算绩效目标表
（2025年度）

单位：万元

项目名称 基本支出项目

主管部门 自治区总工会 实施单位 宁夏工人文化宫

项目属性 02-经常性项目 项目期 99年

项目总额 103 其中：年度资金总额

其中：
本级资金

资金总额 103 其中：
转移市

县
（区）
资金

资金总额

其中：财政拨款 103
 其中：中央资金

　 其他资金

 结余结转资金 自治区资金

年度总体
绩效目标

2025年项目资金总额103万元。项目内容包括：在职职工养老保险38.4万元、职业年金
19.2万元、医疗保险21.6万元、住房补贴6.52万元、住房公积金17.28万元。预期达到
的效果：通过按时、足额为职工缴纳各类社会保险，保障职工工资福利及社保权益，
提升服务职工的能力，提高职工满意度。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
社保缴纳月数 12个月

住房补贴发放人数 20人

质量指标
社保支出计算准确率 100%
社保缴纳职工覆盖率 100%

时效指标
社保缴纳频率 每月1次

社保缴纳时间 每月20日前

成本指标

养老保险费用 32000元/月
住房公积金费用 14400元/月
住房补贴费用 3260元/人
职业年金费用 16000元/月
医疗保险费用 18000元/月

效益指标
社会效益 保障职工合法权益 保证每月足额按时到账

可持续影响 服务职工的能力 及时为职工解决社保问题

满意度指
标

服务对象满意度 职工满意度 ≥95%



2025年自治区本级部门项目支出预算绩效目标表
（2025年度）

单位：万元

项目名称 宁夏工人文化宫公益文体服务活动补助

主管部门 自治区总工会 实施单位 宁夏工人文化宫

项目属性 02-经常性项目 项目期 99年

项目总额 50 其中：年度资金总
额

其中：
本级资金

资金总额 50 其中：
转移市

县
（区）
资金

资金总额

其中：财政拨款 50  其中：中
央资金

　 其他资金

 结余结转资金 自治区资
金

年度总体
绩效目标

项目2025年度安排资金50万元。主要用于面向全区各级基层工会职工开展公益培训。项目实
施目标是：通过开展公益文体活动，丰富公益培训课程种类、形式，继续做实“工”字特色
服务品牌，让工人文化宫“建起来、用起来、活起来”，成为广大职工群众思想引领的新课
堂、技能提升的新学校、文化生活的新乐园。不断满足职工群众日益增长的美好生活需要，
扩大公益服务的影响力，提升公益文体活动品牌效力。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

开展艺术团活动 4次

购买教学用具种类 10类

线上公益培训课时数 340课时

线下公益培训课时数 2500课时

质量指标

教师出勤率 100%
学员结业率 ≥85%
公益培训课程质量 优等

时效指标
全年课程结束时间 12月初

公益课程开展频率 ≥4次/周

成本指标

开展艺术团活动费用 13500元/次
公益培训教师课时费 150元/课时

线下公益培训教师课时费 150元/课时

购买教学用具费用 2000元/类

效益指标

社会效益

营造浓厚的文化氛围 打造4处以上文化展示区域

提高服务职工群众的能力
通过问卷调查、座谈会等方式了解职

工意见建议，每年不少于2次

可持续影响
提升公共文化服务水平

在基层社区开设不少于20门公益课
程，让职工群众在家门口享受丰富的

文化服务

满足职工群众对工会工作的新期待、新要
求

全年开设60门以上职工群众喜闻乐见
的公益课程

满意度指
标

服务对象满意度 参与学员满意度 ≥90%


