
附件4

2026年自治区本级部门整体支出预算绩效目标表

部门名称
及代码

宁夏回族自治区工商业联合会（109001）

部门职责
绩效目标

加强和改进民营经济人士思想政治工作；参与政治协商，发挥民主
监督作用，积极参政议政； 协助政府管理和服务民营经济；培育和
发展中国特色商会组织；培育和建设高素质的民营经济人士队伍；
参与协调劳动关系，协同社会治理，促进社会和谐稳定；引导民营
企业和民营经济人士依法治企、依法经营、依法维权； 依法加强会

产管理、经营和保护。

备

注

一级指标 二级指标

三级指标

财政政策性绩效目
标

部门预算绩效目标
部门
指标值

预算执行
绩效目标

结转资金
2025年底以前结转
资金全部编入2026

年部门预算

编入2026年部门预算的结
转资金占部门实际全部结

转资金的百分率
100%

结余资金
2025年底以前结余
资金全部申报上缴

财政

上缴（包括收回）2025年
底以前结余资金占部门实
际全部结余资金的百分率

0

预算调剂

2026年执行中不发
生预算科目调剂

2026年执行中发生预算科
目调剂资金占部门预算的

百分率
≤5%

2026年执行中不发
生预算级次调剂

2026年执行中发生预算级
次调剂资金占部门预算的

百分率
≤5%

2026年执行中不发
生预算追加

2026年执行中发生预算追
加资金占部门预算的百分

率
≤5%

绩效目标
调整

发生预算调剂的，
绩效目标也要同步

调整

调整绩效目标对应资金额
占预算调剂的百分率

100%


