
附件4

2026年自治区本级部门整体支出预算绩效目标表

部门名
称及代
码

民盟宁夏区委会110001

部门职
责绩效
目标

宁夏全盟要紧盯党委政府中心工作，紧盯发展中的重大问题和重要节点，运用前瞻性思
维，靠前部署，提升履职成效。一是突出民盟主界别特色，选好建言议题，深入调查研

究，进一步提升协商建言水平，高质量完成民盟中央和自治区党委委托重点调研课题，认

真做好政党协商工作，为全面建设社会主义现代化美丽新宁夏贡献民盟智慧。二是建立完

善“大议政”工作格局，理顺工作机制，充分发挥各专门委员会、各市委会的特色，整合
盟内外优势资源，加强同高校、科研院所以及有关业务部门的联系，更好吸收专业性意见

建议，进一步拓宽参政议政渠道。三是有效调动各级盟组织和全体盟员积极性，努力做好

反映社情民意信息工作。持续开展“烛光行动”，服务乡村教育，助力乡村振兴；依托“

沪宁合作”“粤宁合作”品牌，继续推动落实框架协议内容，鼓励各市盟组织建立更广泛
的对外联系；全面推进“黄丝带帮教”工作，继续深化与自治区司法厅的合作。

备

注

一级指
标

二级指标

三级指标

财政政策性绩效目
标

部门预算绩效目标
部门
指标值

预算执
行绩效
目标

结转资金
2025年底以前结转
资金全部编入2026

年部门预算

编入2026年部门预算的结
转资金占部门实际全部结

转资金的百分率
100%

结余资金
2025年底以前结余
资金全部申报上缴

财政

上缴（包括收回）2025年
底以前结余资金占部门实
际全部结余资金的百分率

0.00%

预算调剂

2026年执行中不发
生预算科目调剂

2026年执行中发生预算科
目调剂资金占部门预算的

百分率
0.00%

2026年执行中不发
生预算级次调剂

2026年执行中发生预算级
次调剂资金占部门预算的

百分率
≦3%

2026年执行中不发
生预算追加

2026年执行中发生预算追
加资金占部门预算的百分

率
0.00%

绩效目标
调整

发生预算调剂的，
绩效目标也要同步

调整

调整绩效目标对应资金额
占预算调剂的百分率

0.00%


