
自治区本级部门项目支出绩效自评表
（2020年度）

项目名称 机构编制管理事务经费

主管部门及代码
中国共产党宁夏回族自治区委员会机构编制委员

会办公室
实施单位

中国共产党宁夏回族自治区委员会机构编制委员会

办公室

项目资金

（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额： 137.05 160 101.75

    其中：财政拨款 137.05 160 101.75

         其他资金

年度

总体
年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

绩

效

指

标

一级指

标
二级指标 三级指标 分值 指标值（A）

全年实际值

（B）
得分计算方法 得分 未完成原因分析

产

出

指

标

（40分

）

数量指标

行政管理体制改革、机构

编制法制化建设、事业单

位改革等改革培训

1 3次146人 3次150人

完成值达到指标值，记

满分；未达到指标值，
按B/A或A/B×该指标分

值记分。

1

 改革调研 1
区内40人次、区

外40人次

区内52人次、区

外100人次
1

机构编制实名制平台升级

维护
1 1年 1年 1

机房安全防护系统 1 1套 上报系统1套 1

改革调研交流出国经费 1 2人次 0 1 疫情原因，财政收回预算

委托第三方审计服务 1.5 1次 1次 1.5

机构编制业务印刷、宣传

等
1
展板10期、宣传

片1个

展板10期，宣传

片1个等
1

专用电脑采购 1.5 6台 6台 1.5

 改革调研等租车 1 90天 95天 1

质量指标

优化机构编制资源配置 5 明显增强 明显增强

1.若为定性指标，则根

据“三档”原则分别按

照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）

、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成

值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按

B/A或A/B×该指标分值

记分。

5

调研报告及报告完成率 5 不少于3个报告 5 5

时效指标
调研报告完成时间 5 年底前全面完成

年底前已全面完

成
5

其他重点改革 5 全面推进 全面推进 5

成本指标

行政管理体制改革、机构

编制法制化建设、事业单

位改革等改革培训

1 28万元 8.5 1
疫情原因，培训形式改

变，财政收回预算

改革调研 1 42万元 38.1 0.9 压缩调研经费

机构编制实名制平台升级

维护
1 20万元 13 0.6 平台并入中编办系统

机房安全防护系统 1 28.5万元 21.6 0.8 上报系统预算减少

改革调研交流出国经费 1 11万元 0 1 疫情原因，财政收回预算

委托第三方审计服务 1.5 2万元 2 1.5

机构编制业务印刷、宣传 1 13万元 6.1 1 压缩印刷成本

专用电脑采购 1.5 3万元 5.7 1.5

改革调研租车及车辆运行

费
1 12.5万元 6.7 0.5 进一步压缩调研行程

效

益

指

标

（40分

）

经济效益

指标
无

1.若为定性指标，则根

据“三档”原则分别按

照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）

、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成

值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按

B/A或A/B×该指标分值

记分。

社会效益

指标

优化营商环境 15

坚持“放”“管

”“服”三措并

举，持续用力、

不断深化，进一

步激发市场活力

和社会创造力。

坚持“放”“管

”“服”三措并

举，持续用力、

不断深化，进一

步激发市场活力

和社会创造力。

15

促进公益事业发展 15

扎实推进政事分

开、事企分开、

管办分离，激发

事业单位发展活

力

扎实推进政事分

开、事企分开、

管办分离，激发

事业单位发展活

力

15

生态效益

指标
无

可持续

影响指标

优化配置机构编制，着力

破解影响我区经济社会发

展的体制机制障碍

10
逐步完善、积极

促进
10 10

满意度

指标

服务对象

满意度
基层部门及群众满意度 20 ≥95% 20

同效益指标得分计算方

式。
20

总 　　　 分 98.8

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、

80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤

**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。


