附件3
×××（部门名称）

×××项目预算事前绩效评估报告（模板）

一、评估项目概况

项目名称：×××项目
主管部门：×××
实施单位：×××
项目属性：新增
项目年度绩效目标：×××
申请资金总额：×××万元
其中申请财政资金：×××万元
（一）项目概况。

1.立项背景：×××
2.立项依据：×××
（二）项目内容。

1.×××

2.×××
3.×××
……

（三）项目预算。

本项目投资概算总额为×××万元。

投资预算总表
	序号
	费用名称
	申报金额(元)

	1
	×××
	

	2
	×××
	

	3
	×××
	

	……
	……
	

	
	费用合计
	


二、评估内容

本次事前绩效评估遵循全面考虑、重点突出的原则，采取多种评估方法，例如查阅文献与资料、聘请专家、电话咨询、访谈调查、小组座谈讨论等。并根据项目的具体情况，采用上述一种或多种方式开展事前绩效评估。

本次评估的重点：立项必要性、投入经济性、绩效目标合理性、实施方案有效性、筹资合规性。

（一）立项必要性。

1.政策相关性：

是否与中央、自治区、相关行业宏观政策相关。

2.职能相关性：

是否与主管部门职能、规划及当年重点工作相关。

3.需求相关性：

①是否具有现实需求，需求是否迫切；②是否有可替代性；③是否有确定的服务对象或受益对象。

4.财政投入相关性：

是否具有公共性，是否属于公共财政支持范围。

（二）投入经济性。

1.投入合理性：

①项目投入资源及成本是否与预期产出及效果相匹配；②投入成本是否合理，成本测算依据是否充分；③其他渠道是否有充分投入。

2.成本控制措施有效性：

项目是否采取相关成本控制措施，成本控制措施是否有效。

（三）绩效目标合理性。

1.目标明确性：

①绩效目标设定是否明确；②与部门长期规划目标、年度工作目标是否一致；③项目受益群体定位是否准确；④绩效目标和指标设置是否与项目高度相关。

2.目标合理性：

①绩效目标与项目预计解决的问题是否匹配；②绩效目标与现实需求是否匹配；③绩效目标是否具有一定的前瞻性和挑战性；④绩效目标和指标是否细化、量化。

（四）实施方案有效性。

1.实施内容明确性：

项目内容是否明确、具体，与绩效目标是否匹配。

2.实施方案可行性：

①项目技术路线是否完整、先进、可行、合理，与项目内容及绩效目标是否匹配；②项目组织、进度安排是否合理；③与项目有关的基础设施条件是否能够得以有效保障。

3.过程控制有效性：

①项目申报、审批、调整及项目资金申请、审批、拨付等方面已履行或计划履行的程序是否规范；②项目组织机构是否健全、职责分工是否明确、项目人员条件是否与项目有关并得以有效保障；③业务管理制度、技术规程、标准是否健全、完善，以前年度业务制度执行是否出现过问题，相关业务方面问题是否得到有效解决并配有相应的保障措施；④项目执行过程是否设立管控措施、机制等，相关措施、机制是否能够保证项目顺利实施。

（五）筹资合规性。

1.筹资合规性：

①资金来源渠道是否符合相关规定；②资金筹措程序是否科学规范，是否经过相关论证，论证资料是否齐全；③资金筹措是否体现权责对等，财权和事权是否匹配。

2.财政投入能力：

①中央、自治区、市县财政资金配套方式和承受能力是否科学合理；②各级财政部门和其他部门是否有类似项目资金重复投入；③财政资金支持方式是否科学合理。

3.筹资风险可控性：

①对筹资风险认识是否全面；②是否针对预期风险设定应对措施；③应对措施是否可行、有效。

三、评估意见

评估结论建议为“予以支持”。


